Le Parc naturel Viroin-Hermeton recrute 1 chargé-e de projet
“Conservation de la Nature”

Temps-plein avec engagement immédiat — Contrat de remplacement garanti jusqu’au 30 novembre
2026.

CONTEXTE

Le Parc naturel Viroin-Hermeton regroupe les communes de Couvin, Philippeville et Viroinval. Au coeur
de ses missions : la protection de la nature et de I'environnement, 'aménagement du territoire,
I'énergie, le développement économique et rural et la sensibilisation.

Dans ce cadre, le Parc recrute, pour un remplacement, 1 personne a temps plein chargé.e de missions
“Conservation de la nature”.

LASBL du Parc naturel a opté pour une gouvernance partagée. La structure est donc horizontale et
nécessite I'implication de chaque employé dans ce processus.

VOS MISSIONS

1. Interreg AITIMI (Ardenne Itinérance Mobilité et Infrastructures)

Le projet vise a restaurer des corridors écologiques le long du réseau points-noeuds en partenariat avec
le Parc naturel régional des Ardennes (France) et le Parc naturel Ardenne Méridionale (Belgique).

e Réaliser le diagnostic du réseau écologique du territoire du PNVH
e Restaurer les corridors écologiques le long du réseau points-nceuds : identifier les faiblesses et
assurer la réalisation des travaux

2. Suivi du projet carriéres :

Le PNVH a restauré les habitats typiques de 6 anciennes carriéres avec un subside de la Région
wallonne.

e Planifier I'entretien annuel des travaux dans les carrieres.
e Organiser la réalisation de pierriers en faveur des reptiles.

e Coordonner les inventaires avec les bénévoles.
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3. Coordonner l'opération de suivi Combles et Clochers.

e Réaliser un inventaire des églises du territoire et des aménagements existants.

e Réaliser des actions pour améliorer la capacité d’accueil des églises pour les especes visées.

e Assurer le suivi annuel des combles des églises.

e Sensibiliser et communiquer vers le grand public, les communes et les Fabriques d’églises a la
présence de la faune dans le bati et a la pollution lumineuse

4. Coordonner les actions en faveur des reptiles.

e Réaliser des aménagements pour les reptiles.
e Effectuer le suivi de présence des reptiles sur certains sites a l'aide de plaques a reptiles ;

5. Interreg TAMISEE

e Participer a la mise en place d’un plan de gestion transfrontalier de la nuit dans le cadre d’un projet
Interreg.

6. Suivi de projets de plantation de haies

Missions complémentaires :

1. Valoriser le patrimoine naturel auprés du grand public lors d’évenements thématiques

2. Assurer la gestion administrative et budgétaire de ses projets, en collaboration avec le péle
secretariat ;

3. Participer, de maniére active, en collaboration étroite avec I'équipe pluridisciplinaire et dynamique du
Parc naturel Viroin-Hermeton, a la gestion participative quotidienne du Parc naturel.

PROFIL RECHERCHE

e Vous étes biologiste dans le domaine environnemental, bio-ingénieur.e, titulaire d’'un master en
environnement ou d’un dipléme équivalent ;

e Niveau universitaire ;

e Vous avez une bonne maitrise des logiciels bureautiques ;

e Vous maitrisez les outils SIG (Qgis idéalement) ;
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e Vous avez une bonne maitrise du francais ainsi que de bonnes capacités rédactionnelles et de
communication ;

e \ous avez une bonne connaissance des territoires du Parc naturel et du Parc national ;

e Le permis B et un véhicule personnel sont indispensables. Les prestations se font régulierement
sur le terrain.

APTITUDES COMPORTEMENTALES

e \Vous avez un contact facile avec des publics variés ;

e Vous avez des capacités d’apprentissage rapide et I'envie de vous former ;

e Vous avez la fibre de la conservation de la nature et de la restauration de I'environnement ;

e \Vous avez le sens des relations humaines et du travail en partenariat ;

e \ous avez une aisance dans |I'animation de réunions et de groupes de travail ;

e Vous avez un esprit fédérateur et dynamique pour mobiliser les acteurs du territoire ;

e Vous faites preuve de rigueur administrative, d’une bonne faculté d’organisation ;

e \ous étes capable de travailler seul-e et en équipe et vous faites preuve d’'une grande autonomie ;

e Vous étes capable de travailler au sein de nouvelles formes de management (gouvernance
partagée)

e Le fonctionnement participatif vous convient, vous étes prét.e a vous investir dans la gestion
collective des différents aspects de I'ASBL Parc naturel Viroin-Hermeton.

Le Parc naturel Viroin-Hermeton propose :

e Un contrat de remplacement, temps-plein, (garanti jusque fin novembre 2026)
e Entrée en fonction des que possible ;
e Une rémunération selon les baremes de la Commission Paritaire 329.02 ;

e Le remboursement des frais de déplacement “mission” ;
e Une intervention dans les frais de déplacement domicile-travail.
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e Un lieu de travail convivial, au sein de I'équipe du Parc, a la maison du Parc a Nismes, (avec
possibilité de télétravail) ;
e La participation au fonctionnement de la gouvernance partagée au sein de I'ASBL.

Les dossiers de candidature constitués d’une lettre de motivation accompagnée du curriculum vitae,
sont a adresser par mail a I'adresse eleonore.malice@pnvh.org pour le 30 avril 2026 12h.

En cas de pré-sélection, les entretiens individuels auront lieu le 6 ou 7 mai.
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